2022年度领导干部述法报告
（2023年1月18日）
杨店镇党委书记  颜丙生
 
根据县委依法治县办关于开展2022年度领导干部述法工作的统一安排，现将2022年杨店镇法治工作以领导干部述法形式报告如下： 
一、工作开展情况
（一）认真履行推进法治建设第一责任人职责
一是带头认真履行法治建设第一责任人职责。作为第一责任人，带头认真履行法治建设组织者、推动者和实践者职责，积极谋划参与推进全镇法治建设相关工作。按照“党委书记负总责、班子成员联动配合”原则，成立了以我为组长，分管负责同志任副组长，相关科室负责人为成员的法治建设工作领导小组，明确专人负责法治工作，构建起责任明晰、协同配合的法治工作闭环体系。二是积极参与谋划法治建设各项工作。始终坚持重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重大任务亲自督导，定期牵头研究推进法治工作，切实做到与全镇工作同部署、同安排、同推进，适时掌握新情况、把握新动向、调整新策略，有效推动了法治工作任务的落实落细。
（二）带头学习法治理论和法律知识
一是常学常思，笃做笃行。坚持以习近平法治思想为指导，把学习党中央法治建设重要理论汇编及习近平总书记关于推进法治建设重要指示精神作为突出重点，今年以来结合日常工作重点学习了《民法典》《中华人民共和国政府信息公开条例》、《中华人民共和国网络安全法》等多部法律法规，进一步提升了个人法治素养和鉴别能力。二是求学广进，学思践悟。始终坚持在工作中锤炼“法制化”修养，带领班子成员开展党委理论中心组法治专题学习活动，自觉把工作融入到依法治国工作思路中，进一步开阔了眼界，拓宽了思路。三是学用相长，以用促学。将法治学习与具体工作相结合，坚持运用法治思维处理日常工作，做到有章可循、有法可依。
（3） 重大事项依法决策
一是完善决策机制。贯彻民主集中制，严格执行“三重一大”事项决策实施办法，发扬民主，广泛听取意见，充分采纳合理化建议，确保决策的科学性、民主性和合法性。二是规范执法程序。坚持法律顾问制度，在制定或研究重大决策之前，充分听取法律顾问意见建议，并广泛征求各站所、村委会、社会各界意见。建立执法全过程记录制度，制定行政执法程序规范，明确具体操作流程，各相关执法部门做到全员持证上岗。三是做好信息公开。全面拓展政务公开范围、频次，充分利用汶上县政府网站“公开主阵地”，积极公开机构职能、法规规章及解读等各类信息，做到应公开尽公开。充分利用微信公众号“和美杨店”全面、及时推送司法行政相关信息，将政务新媒体打造成便民惠民的桥梁纽带。
（4） 重要工作依法推进
[bookmark: _GoBack]完善多方联动机制。整合公安、司法等各方力量，健全了25个行政村的调解组织网络，建立起多元化的矛盾调解平台，深化实施和为贵社会治理和人民调解，深入开展“隐患排查化解年”行动，全面摸清不稳定因素，扎实开展矛盾纠纷调处和法律咨询工作。坚持“严打”政策。派出所集中力量对各类违法犯罪活动进行严厉打击和整治，行政拘留各类违法人员73人，刑事拘留23人，取保候审12人，直诉21人，上网追逃12人，为社会稳定营造良好氛围。积极主动作为，排查化解各类矛盾112余起，把矛盾控制在源头，把隐患消除在萌芽状态。创新基层治理。探索实施“和美档案”积分管理新模式，突出结果运用，引导群众主动参与各项志愿服务活动，着力构建基层共建共治共享长效机制。为镇驻地194家商铺建立“和美”档案，成立企业服务中心党支部，下设“和美”商铺信用管理服务中心，开展营商服务、日常监管、积分管理等工作。省市级“和美+”宣传报道40余篇，受到市县领导的充分认可。
（5） 落实“谁执法谁普法”责任制
一是做到普法与执法相结合。明确普法任务，将普法工作由过去单一部门“独唱”变为各部门“大合唱”。2022年累计通过行政执法开展普法30余场次,使每一次执法活动都变为一堂生动的法治公开课。二是做到普法与服务相结合。在镇为民服务中心窗口设立宣传专栏，为办事群众解答法律咨询，使普法宣传教育渗透到服务群众的全过程。组建普法志愿服务队伍，发挥法治带头人、法律明白人普法队伍作用，开展民法典宣传、法律进乡村进校园等各类普法活动，让群众贴身体会到法律就在身边。
三是做到普法与优化营商环境相结合。深入开展“法律进企业”活动，为企业和个体经营户宣传法律法规，深入了解法律需求，着力解决制约企业发展的突出问题，进一步优化营商环境。四是做到普法与法治创建相结合。大力开展“民主法治示范村”创建工作，健全基层组织，规范基层民主，干部群众的法治意识和法治素养不断提高，遇事找法、办事依法、化解矛盾靠法的自觉性进一步增强。
（六）个人守法情况
     本人在日常工作、生活中，严格遵守国家法律法规，无违反党纪、法律法规行为。
       二、取得的成效及经验
一是实现法治宣传从“工作需求”向“受众需求”转变，促进普法质量和普法效率双提升。
二是强化理论学习，通过从严从实要求班子成员自学《宪法》及相关法律法规，同时严格自我要求，进一步提高自身运用法律法规处理复杂问题、驾驭全局的能力和水平。
三、存在的问题
     一是法治宣传教育工作仍存在薄弱环节，全民学法意识不够浓厚，部分群众对法治宣传教育工作认识不够。基层法治文化和法治社会建设有待加强，社会各界共同参与、齐抓共管的格局还未形成。
二是部分法治建设措施尚未真正落实到位，工作开展创新力度不够，措施不具体，工作成效不明显，少数机关干部对普法工作的重要性和长期性认识不够，工作积极性不高，在学法工作上方法简单。
三是普法工作保障有待加强。普法工作是一个繁杂的系统工程，需要做的事情很多，人员工作压力大、任务重，顾此失彼，一定程度上影响制约了普法工作的深入开展。
      四、2023年工作打算
     下步工作中，我将深入学习党的二十大精神，贯彻习近平法治思想，践行法治为民理念，扎实开展好普法宣传活动，切实为推进法治工作做出应有贡献。
一是坚决履行推进法治建设“第一责任人”的职责。带头学法知法守法，加强理论武装，坚定理想信念，自觉尊崇宪法，发挥统筹领导作用，做法治建设的“引领者”。
二是深入推进法治宣传教育。以创建“民主法治村”为载体，切实加强农村法治建设。积极创新普法理念、工作机制和方式方法，建立健全社会组织参与普法的机制渠道，逐步凝聚成人人参与、惠及人人的全社会法治风尚。
三是夯实基层法治基础。强化服务保障，加强行政执法人员培训，发挥好“一村一法律顾问”作用，加强基层法律顾问队伍建设。突出政治素质和能力素质，加大培训力度，扎实推进“法治带头人”“法律明白人”工程。
