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济宁市重点研发计划项目

申  报  书

（医养健康类）

项  目  类  别：                                  

项  目  名  称：                                  

起  止  时  间：                                  
申报单位（盖章）：                                 
合作单位（盖章）：                                 
主管部门（盖章）：                                 

济宁市科学技术局

二零二五年制
填写说明
《济宁市重点研发计划项目申报书》是济宁市重点研发计划项目评审的基本技术文件和主要依据，请严格按规定的格式、栏目要求客观、准确、全面填写。

《济宁市重点研发计划项目申报书》要严格按规定格式打印，申报书及其规定附件要合订成册，附件大小规格应与申报书一致。

附件材料为有效期内的，申报项目的证明文件和辅助补充材料，其他证明系指与实施本项目直接相关的证明文件，一般性的宣传报导、个人荣誉证书等与项目实施不直接相关的证明文件免附。

一、申报项目基本情况

	（一）项目概况

	1、项目名称：

	2、项目承担单位：
	3、合作单位：

	4、项目开始时间：                            项目完成时间：

	5、技术领域：(临床医学研究类 / (中医专项类

	6、是否符合相关政策：(是 / (否

	7、医院类别：(省级医院/(市级医院/(县（市）区级医院/(乡镇、社区医院/(民营医院/(其他

	8、项目主要优势：(创新性突出 /(社会效益显著

	9、技术水平：(国际领先 / (国际先进 / (国内领先 / (国内先进 / (省内领先 / (省内先进  

	10、项目已获知识产权情况（有效期内）：发明专利  项、实用新型专利  项、软件著作权  项、国内论文  篇、国外论文  篇、技术标准  项、出版专著  项，牵头或参与专家共识、指南  项。

	（二）研发人员

	11、项目负责人情况：

	姓名：    性别：   出生年月：      工作单位：                学历：     学位：      

职务：          职称：             所学专业：                现从事专业：             

	12、单位联系人：姓名：    职务:        手机：          

	（三）研发内容与考核指标

	13、主要研究内容：（不超过500字）在填入正式申请表时，请先用word的字数统计功能统计字数，这里所说的字数限制包括标点符号，下同。

	14、主要创新点：（不超过200字） 

	15、结题验收时本项目技术质量指标：（不超过200字）

	16、结题验收时本项目新获知识产权情况：申请发明专利  项、申请实用新型专利  项、授权发明专利  项、授权实用新型专利  项、获得软件著作权  项、发表国内论文  篇、发表国外论文  篇、制定技术标准  项、出版专著  项、牵头或参与专家共识、指南  项。

	17、结题验收时预期社会效益（包括但不限于引进吸纳新医疗技术情况、技术应用转化推广情况、提升医院技术创新平台建设情况、对医院重点学科建设贡献情况、填补医院医疗技术空白情况、救治病人数量(外埠病人占比)、培养引进人才数量、减轻社会负担等，以上内容必须需提出具体量化指标）:


二、申报书正文
（一）项目可行性分析

1．项目与本年度申报通知，国家、省、市及所在地域医学科技创新、技术转化等相关需求的结合程度。

2．项目预期成果对行业技术进步或经济社会发展的支撑作用等。

（二）现有工作基础

1．国内外相关技术、知识产权和技术标准现状与发展趋势分析。

2．项目实施已具备的基础（已开展的工作、已获得的支持、已取得的成果、产学研等研发力量组织情况与研究开发队伍现状等）。

（三）项目目标、任务与考核指标

1．项目目标：简述项目预实现的总体目标。

2．主要任务：简述围绕完成项目目标需要完成的主要工作。

3．项目涉及的项目的技术难点和创新点。

4．项目技术路线。

5．项目成果及考核指标。

项目考核指标包括约束性指标和预期性指标，约束性指标即本项目必须要实现的关键性的指标；预期性指标指在约束性指标之外，对完成项目任务具有重要意义、确有必要的其他导向性的指标。项目考核指标应具体说明每项成果的技术创新程度，实现的主要技术等指标，形成知识产权、人才队伍培养等。具体内容如下：

（1）主要技术指标（形成的知识产权、技术标准、新技术、新产品、论文专著等数量、指标及其水平）。

（2）预期经济、社会效益。

（3）人才队伍建设。通过项目实施在人才引进和人才培养方面取得的成绩。

（4）其他考核指标。

（四）项目实施计划、任务分解
1．项目实施的年度计划安排与阶段目标

2．项目任务分解。

（五）项目实施的风险分析及对策措施

（六）项目承担单位、合作单位及主要研究人员
1．项目承担单位及合作单位简介。

2．项目负责人简介。

3．项目承担单位与合作单位任务分工。

（七）其他需要说明的事项

三、项目负责人情况
	姓   名
	
	性别
	
	出生日期
	年     月    日

	工作单位
	
	联系电话
	

	通讯地址及邮政编码
	
	手   机
	

	文化程度
	
	学   位
	

	职   务
	
	职   称
	

	所学专业
	

	现从事专业
	

	参加本项目的起止时间
	

	主要工作经历与业绩

本人对项目申报书内容及全部附件材料进行了审查，全部内容和材料属实，并对申报的材料真实性负责。

                                本人签名：

　　　　　　　　　　　　               年      月      日


项目组成员

（最多填报10人）

	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历
	职称
	工作单位
	承担的主要研究任务
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	


五、主管部门推荐意见
	业务主管部门（盖章）     
                                 年   月   日   

 


六、附件
1、医疗机构执业许可证

2、相关科研成果、专利等知识产权材料

3、其他有关项目的证明材料
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