
济宁鹏达劳务服务有限公司

2018年工作总结 

     2018年我公司人力资源工作以科学发展观为指导，在汶上县人力资源和社会保障局的精心指导下，在各有关部门的大力支持和配合下，我公司坚持以人为本，认真贯彻落实人力资源工作。
现将人力资源工作总结如下：  
一、 人力资源基本情况 ： 2018年度，我公司职业介绍人员190人。 
二、主要经验和做法   1、着力宣传与广大劳动者切实利益相关的劳动保障政策法规，就业再就业的实际事例，着力报道改善农民工就业环境的解决失地农民就业，社会保障问题的做法，着力反映帮助困难群体解决生产生活问题的好经验等。   2、鼓励下岗再就业和外出务工，大张旗鼓地宣传外出务工人员艰苦创业、建功立业的先进事迹。.  3、坚持把宣传工作和劳动服务工作有机结合起来，增强宣传计划性和针对性，提高劳动保障宣传工作的力度。   4、充分运用上级的扶持政策抓好农村新生劳动力的公文写作劳务培训，集中资金投入，打造亮点。   5、加强管理和服务建设，完善跟踪服务制度。  6、认真履行工作职责，增强大局意识和服务意识，与时俱进，真抓实干。     
 2019年刚刚开始，我们正在与天津多家公司的进行商谈，希望这是一个新的开始，新的气象。在汶上县人力资源和社会保障局的正确领导和指导下，我们有信心，有能力做好人力资源工作，进一步做好职业介绍各项工作，不断拓宽人力资源渠道，扩大人力资源规模。 为汶上的经济发展努力工作。                                     2019年3月12日
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