汶   上   县   统   计   局

汶上县统计局
关于印发《“机关干部技能比武”活动方案》的通知

各科室（中心）：
现将《“机关干部技能比武”活动方案》印发给大家，请各科室（中心）抓好贯彻落实。


                                       汶上县统计局
2024年5月20日





附件：《“机关干部技能比武”活动方案》


“机关干部技能比武”活动方案

为深入贯彻落实党的二十大精神和市县高质量发展动员暨干部作风建设大会精神，提高机关干部能力素质，持续提升全局统计干部职工的专业知识、工作技能，在统计系统内部营造出“比、学、赶、帮、超”的良好氛围，经研究决定，在全局开展“建强红堡垒、党员争先锋”大练兵之机关干部技能比武活动，现将有关事项通知如下。
一、活动宗旨
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，紧紧围绕统计部门职能，聚焦“三争四敢抓落实，乘势而上再突破”的具体要求，不断提升统计人员的政治素质、法治观念和业务技能，开展“建强红堡垒、党员争先锋”大练兵之机关干部技能比武活动，通过赛担当、比作风、拼实干，锻造争先进位、扛旗夺杯、追赶超越的过硬本领，着力打造新时代高素质专业化统计干部队伍。
二、活动主题
“建强红堡垒、党员争先锋”大练兵之机关干部技能比武
三、活动时间
拟定于2024年5月底（具体时间另行通知）
四、活动地点
国防大厦1622会议室
五、参赛人员
工业科、贸易科、服务业科、投资科、社会科、综合科、农业科、名录库（共八个科室）业务人员
六、活动方式
参与机关干部技能比武的科室各选派1名选手参加活动，选手需用脱稿汇报的方式，配合PPT课件或微视频等多媒体辅助演示，介绍具体做法，展示亮点、汇报工作成效，时间约为6分钟。
七、比赛流程
（一）提前一天安排参赛选手进行抽签，确定比武顺序；
（二）主持人宣布比赛开始，每名参赛选手发言结束后评委现场打分；
（三）打分结束后评委现场点评，并提出下一步工作建议和进步方向。
八、活动要求
（一）强化组织领导。要提高思想认识，周密安排部署，将机关干部技能比武活动作为激发统计干部干事创业内生动力的务实举措，展现党员干部担当作为良好形象的有效载体，精心组织实施，确保活动取得实效。
（二）提升工作实效。要提高政治站位，为参赛选手在时间和课件准备上提供支持和保障，反复锤炼参赛文稿、认真培训参赛选手，真正把这项活动作为展示工作亮点、展现精神风貌、凝聚工作合力的重要抓手，确保取得实实在在的效果。
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