汶安监字〔2018〕10号

关于开展企业双重预防体系建设情况评估的通  知

各乡镇（街道）安监办，经济开发区安监局，有关企业：
为进一步推进全县安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防体系建设，提高企业安全生产管理水平，确保安全生产形势持续平稳，县安监局决定4月下旬对全县130家重点企业双重预防体系建设运行情况进行评估。现就有关事项通知如下：

一、评估内容

对照《山东省企业风险分级管控与隐患排查治理体系建设验收评定标准》逐项进行计分考核，80分以上为合格。

二、评估方式

由县安监局非煤矿山科、危化品科、工商贸科、职业健康科等业务科室牵头，抽调有关镇街业务人员组成评估组。通过查看资料，抽查部分车间、班组、岗位人员，对企业双重预防体系建设运行情况进行评估。

三、有关要求

各乡镇（街道）安监办、开发区安监局要高度重视，认真组织本辖区企业对照《山东省企业风险分级管控和隐患排查治理体系建设验收评定标准（试行）》（见附件2）进行完善。同时对双重预防体系建设和运行情况进行初步评估，将初评情况于4月15日前报县局双体系推进办公室（425室）。

附件：1.汶上县双重预防体系建设评估企业名单

2.山东省企业风险分级管控与隐患排查治理体系建设验收评定标准 

汶上县安全生产监督管理局

2018年3月26日
附件1：

汶上县双重预防体系建设评估企业名单

	序号
	单位
	企业名称
	序号
	单位
	企业名称

	1
	开发区
	辰欣佛都药业(汶上)有限公司
	1
	中都 

街道
	山东新汇源喷雾科技有限公司

	2
	
	济宁苏和服装有限公司
	2
	
	山东康姆勒发电机有限公司

	3
	
	汶上如意润发纺织有限公司
	3
	
	山东金成机械有限公司

	4
	
	山东汶上新华印刷有限公司
	4
	
	山东华力机电有限公司

	5
	
	山东精良海纬机械有限公司
	5
	
	汶上县西顺纺织有限公司

	6
	
	山东新力数控机床有限公司
	6
	
	汶上县中都腾达机械有限公司

	7
	
	山东新风光电子科技发展有限公司
	7
	
	济宁瑞华电子技术有限公司

	8
	
	汶上如意天容纺织有限公司
	8
	
	汶上县辰鑫服装有限公司

	9
	
	凯尔菱电(山东)电梯有限公司
	1
	汶上 

街道
	济宁亚鲁服饰有限公司

	10
	
	济宁亿臻服装有限公司
	2
	
	汶上县和润建材有限公司

	11
	
	山东固美思耐金属制品有限公司
	3
	
	济宁中联混凝土公司汶上分公司

	12
	
	山东华准机械有限公司
	4
	
	山东汶上北大机械有限公司

	13
	
	山东沃尔鑫机械有限公司
	1
	南站镇
	山东海能石化有限公司

	14
	
	绮丽集团济宁佳荣制衣有限公司
	2
	
	济宁沛高服装有限公司

	15
	
	济宁北汇玻璃有限公司
	3
	
	汶上百发服饰有限公司

	16
	
	山东省汶上县丝杠有限责任公司
	4
	
	山东利生集团汶上面业有限公司

	17
	
	汶上县恒安钢结构有限公司
	5
	
	汶上县富利达工贸有限公司

	18
	
	汶上县众鑫机械有限公司
	1
	康驿镇
	济宁智信昌服装有限公司

	19
	
	汶上县华诚机械配件有限责任公司
	2
	
	济宁胜利精密机械制造有限公司

	20
	
	汶上县同德建材有限公司
	3
	
	山东永耐特索具有限公司

	21
	
	济宁德隆纺织品有限公司
	4
	
	山东三垒管业有限公司

	22
	
	山东省汶上县古中都酒业有限公司
	5
	
	济宁市中都木业有限公司

	23
	
	山东中都机器有限公司
	6
	
	济宁山友机械制造有限公司

	24
	
	济宁荣恒制衣有限公司
	7
	
	济宁沪信服饰有限公司

	25
	
	济宁丽天服饰有限公司
	8
	
	山东佳润精密机械制造有限公司

	26
	
	济宁七七服饰有限公司
	9
	
	济宁市龙腾磨料磨具有限公司

	27
	
	山东华尚电气有限公司
	10
	
	汶上星晨制衣有限公司

	28
	
	济宁康翔家具有限公司
	11
	
	济宁中都服饰有限公司

	29
	
	济宁山河工程机械有限公司
	1
	次丘镇
	济宁龙进鞋业有限公司

	30
	
	济宁绮丽万邦服装有限公司
	2
	
	济宁康翔家具有限公司

	31
	
	山东中科瑞珑电动汽车有限公司
	3
	
	济宁茉织华服装有限公司

	32
	
	济宁艺博绗缝绣品有限公司
	4
	
	济宁市浒源时装有限公司

	33
	
	山东兰通机电有限公司
	5
	
	济宁金成服装有限公司

	34
	
	汶上县瑞和针织有限公司
	6
	
	济宁益顺工程机械有限公司

	35
	
	济宁爱丝制衣有限公司
	7
	
	济宁万发服饰有限公司

	36
	
	汶上县如意圣润纺织有限公司
	8
	
	汶上县金振机械制造有限公司

	37
	
	济宁华城百灵服饰有限公司
	9
	
	汶上县晨光纺织有限公司

	38
	
	济宁华盛永辉服饰有限公司
	1
	寅寺镇（化工园区）
	济宁意杰服装有限公司      

	39
	
	山东大拇指喷雾设备有限公司
	2
	
	济宁广森家具有限公司           

	1
	苑庄镇
	济宁三九商贸有限公司
	3
	
	汶上县恒盛面粉有限公司

	2
	
	汶上县昊宏气体有限公司
	4
	
	济宁好兄妹服饰有限公司

	3
	
	济宁（阿尔白）服饰科技有限公司
	5
	
	山东固基管桩有限公司     

	4
	
	济宁成盛新材料有限公司
	6
	
	济宁典东工贸有限责任公司    

	1
	白石镇
	汶上南星石材制品厂
	7
	
	济宁中银电化有限公司

	2
	
	汶上县群星石材制品厂
	8
	
	济宁星亚化工有限公司

	3
	
	汶上县岩磊石材有限公司
	9
	
	济宁长胜新能源有限公司

	4
	
	汶上县阳升石业有限公司
	10
	
	济宁嘉源化工有限公司

	5
	
	汶上县鲁源石材制品厂
	11
	
	山东安迪新型材料有限公司

	6
	
	汶上县博源石业有限公司
	1
	郭楼镇
	济宁高洁新型建材有限公司

	1
	刘楼镇
	济宁市泰景服饰有限公司
	2
	
	济宁冠豪木业有限公司

	2
	
	汶上县鑫玉来服装有限公司
	3
	
	济宁尚意服装有限公司

	3
	
	济宁润美帽业有限公司
	4
	
	山东裕得金属制品有限公司

	4
	
	汶上县海利来针织有限公司
	5
	
	山东鲁玻医药玻璃有限公司

	1
	南旺镇
	济宁海大服饰有限公司
	1
	郭仓镇
	济宁哈桑服饰有限公司

	2
	
	济宁广盛制衣有限公司
	2
	
	山东力加力钢结构有限公司

	3
	
	汶上县好兄弟制衣有限公司
	3
	
	山东祥远锻压机械有限公司

	4
	
	济宁市松龄工程机械有限公司
	4
	
	济宁龙马车业有限公司

	5
	
	济宁恒发化工有限公司
	5
	
	济宁鸿联服饰有限公司

	1
	义桥镇
	济宁的卢服饰有限公司
	1
	县直
	阳城煤电有限公司

	2
	
	济宁雪飞服饰有限公司
	2
	
	中钢集团山东富全矿业有限公司

	3
	
	汶上县双佳工贸有限公司
	3
	
	济南一建公司中医院新区项目部

	4
	
	济宁铭初服装有限公司
	4
	
	汶上县烟花爆竹批发有限公司

	5
	
	济宁振桥纺织有限公司
	5
	
	汶上县联民商业有限公司

	1
	杨店镇
	山东泉河酒业有限公司
	6
	
	济宁交运集团汶上汽车站

	2
	
	山东济宁裕鑫精细材料有限公司
	
	
	

	3
	
	济宁金韩服饰有限公司
	
	
	

	1
	军屯乡
	济宁启红服装有限公司
	
	
	


附件2：

山东省企业风险分级管控和隐患排查治理体系建设验收评定标准（试行）

	考核指标
	考核要点
	达标标准
	评分标准
	考核方法
	考核记录
	扣分

	基本要求（80分）
	组织机构

（20分）
	1、 企业应建立“双体系”建设组织领导机构，组织领导机构组成人员应包括企业主要负责人，分管负责人及各部门负责人及重要岗位人员，企业主要负责人担任主要领导职务，全面负责企业“双体系”建设。

2、企业应明确企业主要负责人，分管负责人及各部门负责人及重要岗位人员“双体系”建设应履行的职责，并在安全生产管理制度中增加安委会、安全领导小组相关职责。

3、企业应制定“双体系”建设实施方案，明确工作分工、工作目标、实施步骤、工作任务、进度安排等。
	1、未以正式文件明确建立企业“双体系”建设组织领导机构的，扣2分。

2、企业“双体系”建设组织领导机构的组成人员不全面，缺一个岗位扣2分；企业主要负责人未担任主要领导职务的，扣5分。

2、 未明确企业主要负责人，分管负责人及各部门负责人及重要岗位人员“双体系”建设职责的，一项不符合扣2分。

3、 未制定“双体系”建设实施方案的，扣5分。“双体系”建设实施方案未明确实施时间、责任人与分工、工作任务等，一项不符合扣2分。

4、企业主要负责人、分管负责人及各岗位人员未履行“双体系”建设职责的，每人次扣2分。

否决项：

未建立“双体系”组织机构，明确企业主要负责人，分管负责人及各部门负责人及重要岗位人员相关职责的，评定验收不通过。
	查文件：

下发的正式文件、安全生产责任制度。

查阅“双体系”建设实施方案，并对照实际实施情况。

询问：

企业主要负责人、分管负责人及各层级、各岗位人员是否掌握“双体系”建设基本要求及应履行的主要职责。


	
	

	
	全员培训

（20分）
	1、企业应制定“双体系”建设培训计划，明确培训学时、培训内容、参加人员、考核方式、相关奖惩等。

2、应分层次、分阶段组织进行“双体系”建设的培训，培训内容应符合相关地方标准要求。

3、培训结束须进行闭卷考试，考核结果应记入培训档案。
	1、企业未制定“双体系”建设培训计划或计划不具体的，扣5分。

2、培训记录或档案不详实，无签到表，无教材或课件、教师等相关记录的，扣5分

3、未对全员进行“双体系”建设培训，缺少部门/岗位的一项扣2分。

4、培训结束未组织进行闭卷考试的，扣5分。

否决项：

抽查10%的相关岗位人员，5人及以上未掌握企业“双体系”建设培训内容，验收评定不予通过。
	查资料：

1、 培训计划。
2、 培训教育记录与档案。
抽查问询：

抽查、问询各层级、各岗位人员是否掌握“双体系”建设培训内容，主要包括风险分级管控的内容与标准、工作程序、方法等，隐患排查治理的内容与标准、工作程序、方法等。
	
	

	
	体系文件

（20分）
	1、企业应制定符合“双体系”建设标准要求的风险分级管控和隐患排查治理制度、作业指导书等体系文件。

2、体系文件应符合企业实际、具有可操作性，并传达至各部门/岗位。
	1、未制定风险分级管控制度、作业指导书等体系文件的，扣10分。

2、未制定隐患排查治理制度、作业指导书等体系文件的，扣10分。

3、制度、作业指导书等体系文件不符合企业实际、不具有可操作性，未明确责任部门、职责、工作内容，一项内容不符合扣2分。

3、制度、作业指导书等体系文件未传达到各部门/岗位，发现一个部门/岗位扣2分。
	查资料：

1、风险分级管控制度和隐患排查治理制度或作业指导书等体系文件文本。

2、制度、作业指导书等体系文件发放或传达记录。

现场检查：

工作岗位是否已获取有效的风险分级管控和隐患排查治理制度制度或作业指导书等体系文件。


	
	

	
	责任考核

（20分）
	1、 企业应建立健全“双体系”考核奖惩制度，或在安全生产奖惩管理制度中涵盖相关内容，明确考核奖惩的标准、频次、方式方法等，并将考核结果与员工工资薪酬相挂钩。

2、应落实“双体系”考核奖惩制度，根据“双体系”考核结果予以奖惩。
	1、未将考核结果与员工工资薪酬相挂钩的，扣5分。

2、未根据“双体系”考核结果落实奖惩的，一项不符合扣2分。

否决项：

未建立健全“双体系”考核奖惩制度，或未有效落实的，评定验收不通过。
	查资料：

1、“双体系”考核奖惩制度

2、“双体系”考核奖惩记录，相关财务文件。


	
	

	风险

分级管控体系建设（550分）
	风险点排查、确定（30分）
	1、作业活动清单应覆盖企业生产经营过程中各类作业活动。

2、设备设施类清单应覆盖企业生产经营过程中涉及的设备、设施。

3、职业病危害风险点应覆盖岗位工人接触职业病危害的所有工作地点或设施。
	1、未建立作业活动清单，扣10分。清单未涵盖主要作业活动的，缺一项扣2分。

2、未建立设备设施清单，扣10分。清单未涵盖主要设备、设施的，缺一项扣2分。

3、未建立职业病危害风险清单扣10分。清单未涉及产生粉尘、化学物浓度高、噪声超标的等职业病危害严重的地点/场所/岗位，缺一项扣2分。
	查资料、查信息系统：
1、作业活动清单。

2、设备设施清单。

3、职业病危害风险清单。

查现场：

通过分析工艺流程、生产现场判断是否遗漏主要作业活动、设备设施、职业病危害严重的地点/场所/岗位。
	
	

	
	危险源辨识、分析（150分）
	1、企业应组织相关部门、班组、岗位人员进行危险源辨识、分析。

2、针对作业活动清单，采用合理的辨识方法对每个作业活动及作业步骤进行危险源辨识、分析。

3、针对设备设施类清单，采用合理的辨识方法进行危险源辨识、分析。

4、通过调查和工程分析等方法识别各职业病危害风险点存在的粉尘、化学物、高温、噪声、电离辐射等职业病危害因素及其来源、接触方式及接触时间、可能导致的职业病和健康损害等。

	1、未针对作业活动清单逐个进行危险源辨识、分析的，缺一项扣5分。作业活动危险源辨识、分析不具体、不全面的，一项不符合扣2分。

2、未针对设备设施清单逐个进行危险源辨识、分析，缺一项扣5分。设备设施危险源辨识、分析不具体、不全面的，一项不符合扣2分。

3、职业病危害风险点可能存在的粉尘、化学物、高温、噪声、电离辐射等职业病危害因素未进行识别的，缺一项扣2分。

否决项：

根据相关记录文件，抽查10%相关岗位人员进行询问,5人及以上未参与相关危险源辨识、分析的，评定验收不通过。


	查资料、查信息系统：

1、作业活动分析评价记录。

2、设备设施分析评价记录。

3、职业病危害风险清单。

4、职业病危害因素检测报告。

询问：

询问岗位人员参与危险源辨识、分析情况。岗位人员是否了解本岗位存在的风险点、危险源及其危害后果（事故类型），是否了解其接触的职业病危害因素及其对健康的损害。


	
	

	
	风险评价

（80分）
	1、风险评价准则应符合法律法规及企业安全生产实际。

2、参与评价人员应熟知企业评价准则，合理评价，评价级别正确。

3、重大风险的确定依据细则、实施指南进行判定。

4按照DB37/T 2973—2017中5.5.1进行作业岗位职业病危害风险分级。
	1、未结合企业安全生产实际制定风险评价准则的，扣5分。

2、评价人员不熟悉评价准则或者风险评价取值不合理、评价级别不准确，一项不符合扣2分。

3、应为重大风险而未判定为重大风险的，一项不符合扣10分。企业主要负责人、部门负责人、岗位人员是否掌握企业重大风险相关内容，一项不掌握扣2分。

4、未进行作业岗位职业病危害风险分级，一项不符合扣2分。

否决项：

应判定为重大风险而未判定为重大风险，存在三项的，评定验收不通过。
	查资料、查信息系统：

1、风险评价准则。

2、工作危害分析及安全检查表分析等分析记录。

3、作业岗位职业病危害风险分级报告。

询问：

1、企业主要负责人、部门负责人、岗位人员是否掌握企业重大风险相关内容。

2、相关岗位人员是否熟知风险评价规则并进行正确的评价。


	
	

	
	控制措施

（150分）
	岗位人员从工程技术、管理、培训教育、个体防护、应急处置五个方面，针对辨识出的危险源，提出风险控制措施，并经过企业相关程序评审确定，控制措施应与实际相符，具有可操作性并得到有效落实。
	1、控制措施与实际不符、可操作性较差、未得到有效落实或遗漏的，一项不符合扣2分。 

2、岗位人员未参与控制措施制定的，每人次扣2分。岗位人员未掌握自身岗位相关控制措施的，每人次扣2分。

3、企业未按程序组织进行控制措施评审确定的，扣1分。

否决项：

根据相关记录文件，核查控制措施，30%及以上控制措施与实际不相符或不具有可操作性，或未有效落实，评定验收不通过。
	查资料、查信息系统：

检查控制措施制定过程，是否全员参与并经过评审确定，控制措施是否全面、无疏漏、可操作性强并有效落实。

现场检查：

 核查岗位人员是否掌握自身岗位相关控制措施。
	
	

	
	风险分级管控

（90分）
	1、企业应结合机构设置情况，合理确定各等级风险的管控层级。

2、根据风险分级管控原则，确定风险点、危险源的管控层级，落实管控责任。


	1、 风险管控层级不符合地方标准要求的，扣5分。

2、 各风险点和危险源未根据管控层级确定责任部门及人员，落实管控责任的，每项扣2分。

3、抽查企业主要负责人、部门负责人、岗位人员，未掌握相应管控风险内容的，每人次扣5分。

否决项：

根据相关记录文件，抽查10%相关岗位人员,5人及以上未掌握本岗位应管控风险及相关控制措施的，验收评定不予通过。
	查资料、查信息系统：

工作危害分析记录、安全检查表分析记录等资料。

询问：

企业主要负责人、部门负责人、岗位人员是否清楚应管控的风险及相关控制措施。


	
	

	
	风险分级管控清单（30分）
	1、企业应编制风险分级管控清单，清单应由企业组织相关部门、岗位人员按程序评审，并由企业主要负责人审定发布。

2、风险分级管控清单的形式、内容应符合相关地方标准要求。
	1、未建立作业活动类风险分级管控清单，扣5分。

2、未建立设备设施类风险分级管控清单，扣5分。

2、未建立职业病危害风险分级管控清单，扣5分。

3、风险分级管控清单中信息不符合通则、细则等地方标准要求的，每项扣2分。

4、风险分级管控清单未经企业主要负责人审定发布的，每项扣2分。
	查资料、查信息系统：

1、作业活动类风险分级管控清单。

2、设备设施类风险分级管控清单。

3、职业病危害风险分级管控清单。


	
	

	
	风险告知

（20分）
	1、企业应通过有效方式告知企业主要风险相关内容。

2、对存在重大风险和重大职业病危害风险的工作场所和岗位，要设置明显警示标志。

3、应组织各层级、各岗位进行风险评价结果的告知培训。
	1、未采取有效方式告知风险的，风险告知内容不符合要求的，每少一项扣2分。

2、对存在重大安全和重大职业病危害风险的工作场所和区域，未设置明显的警示标志，每处扣5分。


	查文件：

1、风险告知相关文件

2、告知方式及内容

2、培训记录等资料

现场检查：

安全风险和职业病危害风险公告栏及安全警示标志、监测或预警设施。


	
	

	隐患排查治理体系(270分)
	编制隐患排查清单（50）
	1、生产现场类隐患排查清单内的排查内容及标准应包含风险分级管控清单中各风险点、危险源及控制措施。

职业病隐患排查清单应参照细则及相应行业实施指南中附录内容编制。

1、 2、基础管理类隐患排查清单内的排查项目及标准应符合“双体系”相关地方标准要求。 

2、   职业卫生基础管理排查清单应包含《用人单位职业病隐患排查治理体系细则》附录B检查内容及标准。

3、排查清单中应明确排查类型、组织级别、排查周期等内容。
	1、未建立生产现场类隐患排查清单，扣30分。生产现场类隐患排查清单内排查内容及标准未包含各风险点、危险源及控制措施的，每项扣2分。

2、未建立基础管理类隐患排查清单，扣20分。基础管理类隐患排查清单中排查项目不全、排查标准不具体的，每项扣2分。

3、排查类型、组织级别、排查周期不符合要求的，每项扣5分。

否决项：

30%及以上的风险分级管控清单中各风险点、危险源的控制措施未作为生产现场类隐患排查清单内的排查内容及标准的，验收评定不予通过。
	查资料、查信息系统：

1、生产现场类隐患排查清单。

2、基础管理类隐患排查清单。


	
	

	
	确定排查计划

（20分）
	企业应根据生产运行特点，制定隐患排查计划，明确各类型隐患排查的排查时间、排查目的、排查要求、排查范围、组织级别及排查人员等。
	1、未制定隐患排查计划，扣20分。

2、排查计划内容不全，缺一项扣2分。
	查资料、查信息系统：

隐患排查计划等资料
	
	

	
	隐患排查实施（100分）
	1、企业应按照排查计划，结合安全生产的需要和特点，由各组织级别分别按要求组织隐患排查，并及时、准确填写相关排查记录。

2、隐患排查类型、周期、实施主体应符合通则、细则等地方标准的要求。

3、查出的不能立即整改或危害较高的隐患应记录详实，如条件允许应保留影像资料。
	1、抽查各组织级别隐患排查记录表，缺一项扣10分。

2、未按隐患排查计划组织隐患排查，缺一项扣5分。

3、排查记录记录不详实的，隐患信息填写不准确、全面的，发现一项扣5分。


	查资料、查信息系统：

隐患排查表、排查记录、隐患登记表等记录

现场检查：

核查项目与标准、结果与现场的一致性。
	
	

	
	一般事故隐患治理（50分）
	1、隐患排查结束后，对于当场不能立即整改的，由隐患排查组织部门下达隐患整改通知，并填写如下内容：隐患描述、隐患等级、建议整改措施、治理责任单位和主要责任人、治理期限等内容。并以适当方式向从业人员通报隐患信息。

2、隐患存在单位在实施隐患治理前应当对隐患存在的原因进行分析，制定可靠的治理措施和应急措施或预案，估算整改资金并按规定时限落实整改，并将整改情况及时反馈至隐患排查组织部门。

3、隐患排查组织部门应当对隐患整改效果组织验收并出具验收意见。
	1、未定期通报隐患排查结果，发现一项扣5分。

2、针对查出的事故隐患未及时下发隐患整改通知单，发现一项扣5分。

3、隐患整改通知单内容不全，缺一项扣1分。

4、隐患治理单位未按期整改且无正当理由的，缺一项扣5分。

5、隐患整改后未对整改情况进行验收并出具验收意见的，一项扣 2分。

否决项：

30%及以上隐患未按期整改且无正当理由的，验收评定不予通过。
	查资料、查信息系统：

1、 隐患通报。

2、 隐患整改通知单。

3、 隐患排查治理台账。
	
	

	
	重大事故隐患治理（50分）
	1、经判定属于重大事故隐患的，企业应当及时组织评估，并编制事故隐患评估报告书。

2、企业应根据评估报告书制定重大事故隐患治理方案,治理方案内容应符合细则的规定，并将治理方案按相关规定上报。
3、重大事故隐患治理工作结束后，企业应组织对治理情况进行复查评估，并将治理结果按规定上报有关部门。

4、重大事故隐患排查、评估报告，治理方案、整改验收等应保留纸质记录，单独建档管理。
	1、企业存在重大事故隐患未进行评估并出具评估报告书的，发现一项扣5分。2、评估报告书内容不详实的，未包括隐患的类别、影响范围和风险程度以及对事故隐患的监控措施、治理方式、治理期限的建议等内容，缺一项扣2分。

3、未根据评估报告书制定重大隐患治理方案的，一项扣10分。未按照治理方案要求及时治理的，一项扣20分。

4、重大事故隐患治理工作结束后，未及时组织复查评估，一项扣5分。

5、重大事故隐患涉及资料未及时归档的，一项扣2分。

否决项：

根据相关标准，发现应定性为重大隐患而未定性的，验收评定不予通过。

重大隐患未按规定上报治理方案及治理结果的，验收评定不予通过。
	查资料、查信息系统：

1、重大事故隐患档案（含排查记录、评估报告书、整改方案、复查验收记录等）。

2、隐患排查治理台账。

现场检查：
查看隐患治理情况及治理效果

注：经核查，企业确实不存在重大隐患的，本项目按满分50分计。
	
	

	信息化管理

（40分）
	信息系统应用

（40分）
	1、 企业“双体系”实现信息化管理，相关信息系统中企业基本信息、“双体系”相关组织机构及人员、设备设施库、作业活动库、相关管理制度、体系文件等信息填写完整。

2、 信息系统中，风险分析、评价记录和隐患排查记录完整。
3、 信息系统中，风险分级管控清单和隐患治理台账真实有效。
4、 企业应用自建信息系统应与相关监管部门信息平台实现信息互联互通。
	1、 信息系统中，企业基本信息、“双体系”相关组织机构及人员、设备设施库、作业活动库、相关管理制度、体系文件等信息填写不完整的，缺一项扣2分。

2、 风险分析、评价记录和隐患排查记录填写不完整的，缺一项扣2分。

3、 信息系统中未建立风险分级管控清单和隐患治理台账的，扣5分，相关数据内容缺失的，缺一项扣2分。

4、 企业应用自建信息系统，未与相关监管部门信息平台实现信息互联互通的，扣20分。
	查资料、查信息系统：

登录相关系统（包括企业自建系统）对企业填报系统信息情况进行检查。
	
	

	持续改进（60分）
	评审

（20分）
	企业每年至少对“双体系”建设情况进行一次系统性评审。
	1、每年未至少进行一次风险分级管控体系运行情况评审的，扣10分。

2、每年未至少进行一次隐患排查治理体系运行情况评审的，扣10分。
	查资料、查信息系统：

评审记录或评审报告。

注：企业进行首次“双体系”建设评定验收时，本项目按满分20分计。
	
	

	
	更新

(30分)
	1、企业应适时、及时针对工艺、设备、人员等重大变更开展危险源辨识、风险评价，更新风险信息与风险管控措施，编制、更新风险管控清单。

2、应根据风险管控措施的变化情况或法律法规的变化及时更新隐患排查清单，并按清单编制排查表，及时实施隐患排查。
	1、未适时、及时对变更过程的风险进行危险源辨识、风险评价，发现一项扣5分。

2、未及时更新风险管控清单、或控制措施实效性不强，发现一项扣5分。

3、未根据风险变更情况及法律法规的变化及时更新隐患排查内容，发现一项扣5分。

4、未根据更新的隐患排查表实施隐患排查，发现一项扣5分。
	查资料、查信息系统：

1、更新后的危险源辨识、风险评价记录

2、风险管控清单

3、隐患排查清单

4、隐患排查记录及治理台账

现场检查：

现场核查风险管控和隐患排查治理变更情况。

注：企业进行首次“双体系”建设评定验收时，本项目按满分30分计。
	
	

	
	沟通

(10分)
	1、企业应建立内部沟通和外部沟通机制，及时有效传递风险信息和隐患信息，提高风险管控效果与隐患排查治理的效果和效率。

2、重大风险信息更新后应及时组织相关人员进行培训。
	1、风险信息、隐患信息未及时传达至相关方的，发现一项扣5分。

2、重大风险信息更新后未对从业人员进行告知的，发现一项扣5分
	询问：

各层级之间是否进行了沟通，各层级及与相关方风险信息、隐患信息沟通采用方式及沟通的效果如何。
	
	


备注：1、本评审标准适用于“双体系”建设验收，表中“双体系”指安全生产“双体系”及职业病危害“双体系”，除特别注明外，表中风险均包含安全生产风险和职业病危害风险，隐患均包含安全生产事故隐患和职业病危害事故隐患。

2、 总分共计1000分，累计得分/总分X100=实际得分,其中缺项部分按0分计入累计得分，相应的考核要点按0分计入总分。每一考核要点的分值扣完为止。

3、 规模以上企业得分80分合格，小微企业得分70分合格。

4、考核记录应根据评审标准逐项描述考核情况，并附带相关审查记录，严禁仅简单填写不符合项。

5、以抽查形式进行询问或者检查的情况，应将总数、抽查数目、不符合情况等描述清楚。



